
รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลคลองพา อ าเภอท่าชนะ จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 

 

1. ความเปน็มา  
 ส านักงานคณะกรรมการปอองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการปอองกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
และได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งก าหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) และในปี 
พ.ศ. 2561 – 2565 ได้ก าหนดค่าเปอาหมายไว้ที่ร้อยละ 80 นั้น 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการพัฒนากรอบการประเมิน
และรายละเอียดการประเมินต่าง ๆ เช่น ตัวชี้วัดวัดการประเมิน เครื่องมือการประเมิน วิธีการและขั้นตอน  
การประเมินฯ และเกณฑ์ระดับผลการประเมิน เป็นต้น เพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการประเมินเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลและบริหารจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
และท าให้สามารถประเมินได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งผลการประเมินจะสะท้อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มีคุณธรรม 
ความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลให้สูงขึ้น โดยไม่ได้มุ่งบ่งชี้ถึงการทุจริตหรือการกระท าผิดของ
หน่วยงานแต่อย่างใด ซึ่งการที่หน่วยงานภาครัฐมีธรรมาภิบาลที่ดีก็ย่อมจะส่งผลที่ดีต่อประชาชนและประเทศ
ได้ รวมไปถึงส่งเสริมให้เกิดการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในอนาคตได้ต่อไป 
 
2. หลกัการและเหตผุล  
 ปัจจุบันประเทศไทยให้ความส าคัญกับการวางแผนเพ่ือพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยได้
ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งเน้นที่การพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยให้สอดรับกับ 
ความเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งการจะด าเนินยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเปอาหมายที่ก าหนดจะต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่อยู่ในระดับรุนแรงไปด้วยในเวลา
เดียวกัน เพ่ือไม่ให้การทุจริตกลายเป็นตัวแปรส าคัญที่ฉุดรั้งการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตามในห้วงที่ผ่านมา
ประเทศไทยได้มีความพยายามในการต่อสู้กับปัญหาการทุจริตมาอย่างต่อเนื่องก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้
หมดสิ้นไปได้ จากดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2563 ซึ่งจัดท าขึ้นโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International) ประเทศไทยได้คะแนน 36 คะแนน เท่ากับปี 2562 จัดอยู่ใน
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อันดับที่ 104 ของโลก จาก 180 ประเทศ และอยู่ในอันดับที่ 5 ของกลุ่มประเทศอาเซียนเท่ากับประเทศ
เวียดนาม ขณะที่สิงคโปร์ได้คะแนนสูงสุด คือ 98 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 3 ของโลก แม้ค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในปี 2563 จะเท่ากับปี 2562 แต่พบว่าจากแหล่งข้อมูลทั้ง 9 แหล่ง ประเทศ
ไทยได้คะแนนลดลง 1 แหล่ง และได้คะแนนคงท่ี 8 แหล่ง  
  ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการปอองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการปอองกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้าง 
ความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้
ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการปอองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
 
3. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลคลองพา 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.40 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ B โดยเรียงล าดับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดดังนี้ 
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ล าดับ ตวัชีว้ดั คะแนน 
1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.84 
2 คุณภาพการด าเนินงาน 89.69 
3 การใช้อ านาจ 88.66 
4 การปฏิบัติหน้าที่ 88.08 
5 การปรับปรุงการท างาน  84.84 
6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.07 
7 การใช้งบประมาณ 82.05 
8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.45 
9 การเปิดเผยข้อมูล 79.14 

10 การปอองกันการทุจริต 37.50 
 

  เมื่อพิจาณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 
92.84 รองลงมาคือตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.69 ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ             
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.66 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.08 ตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.84 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 83.07 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.05 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.45 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.14 และตัวชี้วัดการ
ปอองกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 37.50 ซึ่งได้คะแนนน้อยสุด 
  สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 92.84 คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.69 ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 88.66 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.08 ส่วนจุดที่จะต้องพัฒนา
เนื่องจากได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์การประเมินประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 84.84 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.07 ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.05 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
80.45 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.14 และตัวชี้วัดการปอองกันการทุจริต         
ได้คะแนนเทา่กับร้อยละ 37.50 
 
 3.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ดังนี้ 
 

ล าดับ ตวัชีว้ดั คะแนน 
1 การใช้อ านาจ 88.66 
2 การปฏิบัติหน้าที่ 88.08 
3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.07 
4 การใช้งบประมาณ 82.05 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.45 

  

   เมื่อพิจาณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 88.66 
รองลงมาคือตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ 88.08 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน
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เท่ากับ 83.07 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ 83.07 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้
คะแนน 82.05 และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 80.45 ซึ่งได้คะแนนน้อยสุด 
   
  3.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ดังนี้ 
 

ล าดับ ตวัชีว้ดั คะแนน 
1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.84 
2 คุณภาพการด าเนินงาน 89.69 
3 การปรับปรุงการท างาน 84.84 

 

  เมื่อพิจาณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 
92.84 รองลงมาคือคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.69 และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.84 ซึ่งได้คะแนนน้อยสุด 
 
 3.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 
 

ล าดับ ตวัชีว้ดั คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 79.14 
2 การปอองกันการทุจริต 37.50 

 

  เมื่อพิจาณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 79.14 และการ
ปอองกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 37.50 
 
 3.4 แนวโน้มผลการประเมินเปรียบรายปี 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.40 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ B เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563              
ที่ผ่านมา โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 44.88 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานระดับ F เช่นเดียวกัน เพิ่มขึ้น + 30.52 
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- 6 - 

4. การวเิคราะหผ์ลการประเมิน  
 

  1) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ได้รับผลการประเมินในปี พ.ศ. 2564 อยู่ในระดับ                
B (75.40 คะแนน) ซึ่ง เพิ่มขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ                       
F (44.88 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 30.52 คะแนน 
  2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบกับปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2563) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตวัชีว้ดั 2563 2564 ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรบัปรงุ 

IIT 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 

82.38 88.08 ผลคะแนน IIT ประเด็นท่ีจะต้องปรับปรุง ดังนี ้
1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ ณ จุดบริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไป
ตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 
2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  รวมถึงกระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิด เผยและพร้ อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงาน
บุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิดเผยรวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ที่ เ กี่ ยวข้องเพื่อปรับปรุ งประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบ
การก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม – คืน 
และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่ งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างานเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการ
ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท า
มาตรการปอองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างาน
การท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

2. การใช้งบประมาณ 
 

74.77 82.05 

3. การใช้อ านาจ 
 

82.64 88.66 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

73.43 83.07 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 71.25 80.45 
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EIT 6. คุณภาพการด าเนินงาน 
 

70.38 89.69 ผลคะแนน EIT ประเด็นท่ีจะต้องปรับปรุง ดังนี ้
1) คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝกึอบรมพัฒนา
เพิ่มพูนทักษะและความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ                                                 
2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร การจดัท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์และเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมี
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง                                                 
3) การปรบปรุงระบบการท างาน สร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอยา่งเป็นระบบและส่งเสริมให้
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปมสี่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
ได้โดยสะดวก 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

74.96 92.84 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 72.84 84.84 

OIT 9. การเปิดเผยข้อมูล 
 

0.00 79.14 ผลคะแนน OIT ประเด็นท่ีจะต้องปรับปรุง ดังนี้ 
1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
ข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลทั่วไป งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
และมี ช่องทางปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ              
E-Service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่ง
ที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้ โดยง่าย                
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL                
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 
2) การปอองกันการทุจรติ จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนการศึกษาและ
วิเคราะหผ์ลการประเมินของปีท่ีผ่านมา เพื่อ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น
จัดท าแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรการภายในและ
ให้มีการก ากับตดิตามการน าไปปฏิบติอย่างเปฯ็
รูปธรรม 

10. การปอองกันการทุจริต 
 

0.00 37.50 

 คะแนนเฉลีย่ 44.88 75.40  

 ระดบัการประเมนิ F B  



- 8 - 

 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 “ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร” 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้ผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
   4.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   4.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   4.3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

4.4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4.6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
4.7 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

  5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ 
   5.1 ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   5.2 ตัวชี้วัดที่ 10 การปอองกันการทุจริต 
  6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ 
   -  ไม่มี – 
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6. มาตรการเพือ่ขบัเคลื่อนการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบรหิารสว่นต าบลคลองพา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

การตดิตามผล 

1. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน
ของคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการให้บริการประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไป
ตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท า
การอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอิสระ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. มาตรการปอองกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. ก าหนดและด าเนินการตาม
แนวทางการจัดการเพ่ือปอองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
2. จัดท าคู่มือการปอองกันการขดักัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. มาตรการปอองกัน
การรับสินบน 

1. จัดท าประกาศมาตรการ
ปอองกันการรับสินบน 
2. จัดท าคู่มือการปอองกันการรับ
สินบน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนนิการ 

การตดิตามผล 

4. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายงานงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
3. ก าหนดราคากลางให้เป็นไปตาม
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือ
กระทรวงการคลัง พร้อมประกาศ
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียด
การค านวณราคากลางในช่องทาง 
ที่ก าหนด 

กองคลัง ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

7. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

1.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3. รายงานข้อมูลสถิติการรับเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริต 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

8. มาตรการใน 
การสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
แก่บุคลากร 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติหรือ 
คู่มือการสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากร 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
**************************************** 


